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Principales asuntos de interés del Estatuto del Cooperante

1. Personas incluidas en el Estatuto: Aquéllas que trabajando en paises empobrecidos, tengan la
responsabilidad o participen en cualquiera de las fases o actividades de las que conste la realizacién de
una actividad de cooperacion para el desarrollo o de accién humanitaria, independientemente de como
sea financiada.

2. Seguridad Social: Se establece la novedad de la suscripcién de un seguro colectivo, compatible con
cualquier otro mecanismo de prevision del que puedan disfrutar los/as cooperantes.

Para encontrar una férmula de seguro colectivo que resulte eficiente, se opta por la contrataciéon de un
seguro colectivo para todos los/as cooperantes acreditados/as como tales, que sera sufragado en la
parte que le corresponda con fondos de la Agencia Espafiola de Cooperacion para el Desarrollo, a través
de un fondo de prevision especifico.

3. Retorno tras el trabajo: Se reconoce que el tiempo de trabajo como cooperante pueda ser
computado como mérito a valorar en los concursos de acceso al empleo en el sector publico, de acuerdo
con lo que se disponga en las convocatorias correspondientes. La inscripcion como desempleados/as en
los servicios publicos de empleo de los/as cooperantes, una vez que retornen a Espafia después de
ejercer sus labores de cooperacion, determinara su inclusion en los programas de politicas activas de
empleo (especialmente en los programas de reorientacion profesional) previstos anualmente en los
Presupuestos Generales del Estado.

4. Proyeccién de la actividad: Se introduce la obligatoriedad de suscribir un “acuerdo complementario
de destino”, instrumento juridico y documental dirigido a proporcionar una mayor seguridad juridica al/la
cooperante, al recoger un catélogo de derechos que le deberan ser reconocidos y que seran de obligado
cumplimiento para el empleador. En los casos en que exista una relacién laboral del/la cooperante con la
entidad impulsora del proyecto en el que participe, se establece que este documento se incorporara
como un anexo al contrato de trabajo. Ademas, la exigencia de forma escrita para el contrato de trabajo,
incluyendo este anexo, derivada de las previsiones del Estatuto de los Trabajadores, se configura como
una garantia adicional para el/la cooperante.

5. Derechos y deberes: Los DERECHOS que se reconocen especificamente para las personas
cooperantes son los siguientes:

a) Recibir no sélo formacion adecuada, sino ademas informacion sobre aspectos determinantes de
su trabajo y del lugar de destino.

b) Recibir una compensacion para afrontar los gastos especificos de traslado al extranjero.

¢) Recibir una retribucién complementaria que opera como un “salario digno” que garantice unas
condiciones de vida lo mas adecuadas posible en el pais de destino.

d) El tiempo de trabajo como cooperante podra ser computado como mérito a valorar en los
concursos de acceso al empleo en el sector publico, de acuerdo con lo que se disponga en las
convocatorias correspondientes.

e) Seguro en el extranjero de los riesgos y contingencias que pueden sufrir con ocasion de su
trabajo.

f)  Suscribir un “acuerdo complementario de destino”, que se incorporara, cuando corresponda, al
contrato de trabajo.

g) Obtener un certificado, una vez finalizada su misién, en el que se validen el trabajo y las tareas
realizados.

Por lo que a OBLIGACIONES se refiere, se impone a los/as cooperantes el deber formal de inscripcion
en el consulado de Espafa que geograficamente corresponda, ademas del inexcusable deber de cumplir



con la legalidad vigente del Estado destino y con las exigencias que impone el respeto de los derechos
humanos y las restantes obligaciones de derecho internacional. Aparte, claro esta, de cumplir con el

contrato de trabajo firmado.

Finalmente, el Estatuto también aborda otros aspectos mas concretos de la relacién de servicios de
los/as cooperantes, como son los relativos a situaciones de excedencia, incompatibilidades, validacién
del trabajo realizado o vinculacion al régimen de indemnizaciones previsto en el Real Decreto Ley 8/2004
de 5 de noviembre, sobre indemnizaciones a los/as participantes en operaciones internacionales de paz
y seguridad. Se busca, con estas precisiones, el concretar, para este colectivo, las previsiones de
caracter general contenidas en la legislacion laboral o administrativa, segun corresponda.



